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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Sasariml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakimi sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasil bdyle bir imam bodar,
“Medeniyet!"ded|gin tek digl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Degacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna almaz ki feda?
Siheda hiskiracak topragi siksan, stihadal
Cani, canani biitiin vanirm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi Birinc vazfen, Tirk st Tirk
cumhuriyelin,elebet, muhafaza ve midafaa elmekir.

Meveudiyetinin ve itikbalinin yegang temeli budur Bu

temel, senin, en kymedl hazinenr. stklde ahi s bu
hiazineden, mahrum etme isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarin olacaki, Birgin, stiklal ve cumhuriyeti midafas
mechuriyefine disersen, vazifeye aimak ichn, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitil ddstnmeyeceksin
Butimban ve serat, Gok namisait bir mahiyefte tezahir
edebi stal v cumhuryeie astedecek dimanlar,
hitln inyada emszli riimenig bir galibiyetin mimessil
olablilr. Cebren ve hile e aziz vatanin, biikin kaleler zapt
edimis,bitintersanelerine girlmis, bikin ordulan dagilims
e memleketin her kasesi bl isgal edilmis olzbilir, Bifiin bu
seralten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiirer. Hatta bu iktidar sahipler sehsi
menaaflerini, mijstevlern syasi emelleryl tavhit edebilrer
Millet,Fakru zaruret iinde harap ve bitep dismil labilrr.

Ey Turktikbalinin evlad st bu ahval v serat iinde
dahi, vazfen; Tdrkistilalve cumhuriyefni kurarmakd
Huhtag oldugun kudret, damariarmdzki asil kanda, meveuthur
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IsTIKLAL MARSI
Korkrma, sdnmes bu gafaklarda ydzen af sancak;

Catma, kurban olayim, gehreni ey mazl hitall

Kahraman irivma Bir gdl! Ne b gidoer, bir calit?

Sana olmar odkifen kamanma sonra helal.
Havkehrelr, Haakk'a rapan, miletimin IS

Ben areiden berigir hiir yagadvm, hir yaganm
Hangi gyt bana 2incie vuracakmg? Sagarom!
Kikremis se glbiyim, bendin Gigner, SRanm.
Yirranm dagfan, snginiene safemam, taganm,

Garbin dfdkun samugse gelil ol duvar,

Benim imarr dofu pbgsim gl serhadadio var,
Uiysun, korkma! Masad boyle bir imamn bogar,
WMedeniyet!” dedidin ok dig! Kalmig canavar?

Arkadag! Yurdurma algcakiarn ugratma, sakin.
Siper e govdend, dursun by hayiszca aknm
DoFacaknir 478 Ve ginker Hakk',
Him bulir, betd yann, belki yarndan da yakn.

Basufin yerlerd “toprak!” digerek gecme, tani:
Duilgdn almndaki binterce kefensiz yaran
Sen gehir agilusun, incinme, Farkn, awan:
Verme, dilnyalan sizan da, by conmer vaian.

HKim by cenner vatamn wiruna olmaz ki fedd?
Sdhead frgfracak togragr sdvsan, giihedidl
G, carudvin, Bdein warm s da Hoda,
Epmasin ral varanimdan benl dilnysds eihdd.

Rubumun senden, [5h, gudur ancak emel:
Dagmesin mabadimin gdgsdne ndmahnem ai.
Bu eraniar-ki gahadeten dinin remeal-

Ebedf yurdumun detliinds benim ilemel
0 raman wocd Ja bin secds sder Varss. g,
Her cerihamdarn, B8R bogamp kam yagum,

Fugharur rufer mdce rred gild yerden na'sim;
0 zaman ylkselerek arga deger bed bagnm.

Dalgalan s de galakiar gibi oy Fank ARET
Quisun ami géidien kanammim hepsi heldl

Ebediyen sana yoi, iwkima yok prmhial;
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m Erymetli

1 ve harici

bedha ivetine
diize seraiting
diisiinme r edebilir.
Istiklal » 5 memis bir
galibivetis lirler. £ ebr ile i leleri zapt
edilmis, b iri akiin odf r kisesi
bilfiil isg: it seritte nak iizere,
memleket ip olanlagg hayanet icinde
bulunabilir] ikl ahip etlilerin sivasi
emellerivle te p diismiis
olabilir.
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SUNUS

Teknolojik degisimin hiz kazandig1 ve siirli kaynaklarin oldugu kiiresellesen
diinyamizda uluslararasi platformda sz sahibi olabilmemiz ve i¢inde bulundugumuz 21.
yiizyilda hem degisime uyum saglamamz hem de diger iilkelerle rekabet edebilecek oncii bir
iilke olmamz i¢in tilkemizin her tiirlii kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasi
yoluyla bu kaynaklardan azami faydayi saglamamiz gerekmektedir.

Teknolojinin hizli degisiminin de etkisiyle toplumsal yasamin siyasal, ekonomik ve
kiiltiirel alanlarinda da degisimler yasanmaktadir. Degisimin bu denli hizli yasandigi
yiizy1limizda uluslararasi platformlarda s6z sahibi olabilmemiz ve insanlarimizin miireffeh
bir hayat yasamasi her seyden 6nce iyi bir egitim almasi ile miimkiin olacaktir.

Birgok alanda gelismeler yasanirken egitim alaninda degisimlerin yaganmamast
miimkiin degildir. Degisimin geregi olarak tiim egitim alanlar1 ile egitim kurumlarida yeni
yaklagimlar ve uygulamalarin yasama gegirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Durum bdyle olunca egitim alanindaki ¢aligmalarin planli bir sekilde yiiriitiilmesi zaruret
kazanmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu da kamu kurum ve kuruluglarinin Stratejik plan yapmalarini ve yapilan Stratejik Planlar1 dogrultusunda

¢alismalarini yiiriitmelerini zorunlu hale getirmistir.

Mersin Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin de ilimizde egitim seviyesini ¢ok {ist noktalara tasimak adina hazirlamis oldugu 2019-2023 yillari1 kapsayan Stratejik Planmin

ilimiz ve lilkemiz i¢in hayirli olmasini dilerim.

Mehmet METIN
Tige Milli Egitim Miidiirii



& GIRIS

- Gayemiz; tilkemizde Fen Liselerinin kurulus amaglarina uygun
olarak ytiksekogretime hazirlamak, fen ve matematik alanlarinda
gereksinim duyulan tisttin nitelikli bilim insanlariin yetistirilmesine
kaynaklik etmek, 6grencileri arastirmalara yonelterek yeni teknolojileri
kullanabilen, yeni bilgileri tiretebilen ve projeler hazirlayabilen bireyler
yetistirmektir. Bu amaglarin okulumuz 6grencilerine kazandirilmasi
stirecinde 6grencilerimizin akademik 6zelliklerini gelistirirken, her
defasinda 6grencilerin sosyal ve psikolojik ihtiyac¢larinin 6gretim stirecinde
onemli oldugu ve stire¢ boyunca bunun desteklenmesi oldukca 6nemlidir.
Ogrencilerimizin, gelecege umutla bakan, sadece ders degil hayat
basarisini da yakalamis mutlu bilim insanlar1 olarak yetistirmek igin

calismamuz gerektigine inaniyoruz.

Okulumuzda, kurum kiilttirtinti olustururken 6grenci, 6gretmen,
veli ve diger paydaslarimizin da egitim 6gretim stirecine dahil olmalarmin
onemini bilerek okul ruhunu hayata gecirdik. Ulkemizin aydinlik gelecegi olduguna inandigimiz genglerimize en iyi egitim 6gretim ortam ve
firsatlarini sunmak i¢in tamamen gontillii bir calismayla kollar: sivadik. Ayni zamanda yapilandirmaci yaklasimin 6ngordugi, bilgilerin ve
degerlerin sorgulanabildigi cagdas egitim anlayis1 dikkate alinarak hazirlanan ve egitim ortaminda ¢oklu zekd kuraminin uygulanarak bireylerin
cok yonli yetistirilmesini saglayan bu yeni stratejimizde katilimci ve isbirlikci bireyler yetistirmek temel gayemizdir.

Ogrencilerimizin kendine giivenen, her alanda bagarili olabilen, yasadig1 anin hakkini veren, mutlu gengler olabilmeleri igin ¢iktigimiz bu
yolda hedefimize adim adim yaklastigimizi gérmenin hakli gururunu yasiyoruz. Bu hedefler dogrultusunda hazirlamis oldugumuz
okulumuzun 2019/2023 Stratejik Planlamasi ile gelecek i¢in belirlemis oldugumuz hedeflerimize ulasacagimiz inancindayim. Bu amagla 5 yillik
plan doneminin her bir yili i¢in gelisim plan: hazirlanacaktir. Hazirlik asamasindan baslayarak bitimine kadar emegi gecen tim egitim
goniilliilerine tesekkiir eder ve saygilarimi sunarim.

Murat INAN
Okul Miidiirit
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Adi Soyadi Unvani

Murat INAN OKUL MUDURU TANER TANRISEVER OGRETMEN

Mehmet ALTINDAG MUDUR LEVENT KUCUKYESIL OGRETMEN
YARDIMCISI

MEHMET iLKER ARDA OGRETMEN MEHMET NURI GORMUS OGRETMEN

FADIME DEFNE OKTAY OAB BASKANI BAHIR DEDIGIDOGRU OGRETMEN

FAHRIYE GUR UYE YAKUP BERBER VELI

AHMET ARSLAN OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tarsus Fen Lisesi Tiirkiye genelinde Anadolu Ogretmen Liselerinin Fen Lisesine ddniistiiriilmesi sonucunda Tarsus Anadolu Ogretmen Lisesi olarak
egitim ve dgretim yaparken 2014’te Tarsus Fen Lisesi olarak doniligmiistiir. 2016 yilinda ise okulumuz Tarsus Fen Lisesi'nin adi, 27 Mart 2016 tarihinde
Mardin Kiziltepe'de gorevli iken sehit diisen Yiizbas1 Halil Ozdemir’in ismi ile taglandirilarak, Tarsus Sehit Halil Ozdemir Fen Lisesi olarak degistirilmistir.
Egitim 6gretim faaliyetlerinin iilkemiz insanlarinca daha iyi anlasildig1 ve egitime verilen 6nemin giderek arttigi bu donemde kendi bdlgesinde en yiiksek

puanli okul ve bu yoniiyle bir cazibe merkezi olmustur. Halihazirda 483 6grencisi ile okulumuz egitim dgretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.
2014 Ekim ayinda yasanan toplumsal olaydan 6tiirti okulumuz Ayse Mirici Ortaokulu binasina gegici olarak tagmmustir.

Okulumuzun ¢evresinde marketler, alisveris merkezleri, apartmanlar, cocuk parki gibi sosyal mekanlar yer almamaktadir.

Iki dgrenci giris kapisinin bulundugu okulumuzda, bahgeyi gevreleyen duvar ve gitler mevcuttur. Hirsizlik olaylarma karsi okulumuz 24 saat boyunca
8 adet aktif kamera sistemiyle takip edilmektedir.

Okulumuzun sosyoekonomik profili normal seviyededir. Tercihli bir okul olmamzdan dolay1 sayilar1 fazla olmasa da g¢evre kentlerden gelen
ogrencilerimiz de bulunmaktadir. Ogrencilerimizin biiyiik ¢ogunlugu 6grenci servisleriyle tagmmmaktadir. Velilerimiz degisik meslek gruplarmdan olup,
onemli sayida memur ve esnaf, ondan daha az isci ve ¢iftgiden olugmakta; gelir seviyeleri de normal diizeydedir. Velilerimizin okula olan ilgileri yeterli
sayilabilecek diizeyde olup, beklentimiz zaman igerisinde bunun en {ist seviyeye ulagsmasidir.



Okulumuzda kadrolu bir ambar memuru bulunmaktadir. Bir bayan hizmetli, bir erkek hizmetli ve giivenlik gorevlisi TYP kapsaminda
calistirilmaktadir.

30 Kadrolu &gretmenin ¢alistigi okulumuzda okul idaresi dgretmenler arasi iliskiler iyi bir diizeyde olup, karsilikli gérev ve sorumluluk bilinci
igerisinde dayanigma halinde egitim Ogretim faaliyetleri yiiritiilmektedir. Okulumuz idaresi O6gretmenlerimize her tiirli katkiyi, imkanlar ol¢iisiinde,
sunmaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu cercevesinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten okulumuzda 6grencilerimizi, bilgi, beceri ve kabiliyetleri
dogrultusunda Yiiksek Ogrenime hazirlama hedefi dogrultusunda, normal egitim verilmektedir.

Sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin 6grencinin gerek okul yasantisina gerekse okul digindaki yasamina olumlu katkisi bilindiginden, 6grencilerimize
yonelik bu etkinliklere 6nem verilmekte, bu amagla okulumuzda futbol, basketbol, masa tenisi, satrang turnuvalar1 yapilmakta, siniflar arasi bilgi yarismasi ve
kitap okuma yarigmalar1 diizenlenerek, 6grencilerimizin sosyal faaliyetlere yonlendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimizce hazirlanan siir dinletileri,
tiyatro faaliyetleri ve okul dergisi gibi etkinlikler yiiriitiilmektedir.

Okulumuzda 9. Ve 10. Simf diizeyinde 5’er sube, 11. Smf diizeyinde 3 sube ve 12. Simif diizeyinde 4 sube olmak iizere toplam 17 sube
bulunmaktadir. Okulumuz 2018 yilinda Milli Egitim Bakanhg tarafindan “proje okulu” statiisine almmustir. 2018 yilinda Italya, Macaristan ile
gerceklestirdigimiz  Muhtesem Doga: Endemik ve Invasiv Canlilar” adli projemizin yan1 sira devam eden; Italya, Litvanya, Polonya, Romanya iilkelerinin

ortak oldugu “Gunliik Hayattan Kutsalliga” adli Erasmus+ projesi ile” Die Kinder vorbereiten ein Buch mit Bildern” adli E- Twining ¢alismalarimiz
bulunmaktadir.

Okulumuzun Rehberlik servisi 6grencilerimizin gelisimine katki sunarak, meslek se¢iminde ve dogru hedeflere yonlendirilmesinde hizmet
vermektedir.

Okulumuz 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun ayni gevreden geliyor olmasi ve basari seviyesi yiiksek 6grenciler olmasi dolayisiyla, okulumuzda
genel manada bir disiplin problemi s6z konusu olmadigi gibi 6grencilerimizin hemen hepsinin 6rnek davramiglart ve basarilari dolayisiyla bulunduklar
cevreden takdir topladiklari goriilmektedir. Ogrencilerimizin okula devami konusunda da belirgin bir problem s6z konusu degildir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MERSIN Ilgcesi: TARSUS
ERGENEKON MAH. 12187 SOKAK NO:3/A-

Adres: Cografi Konum (link): https://maps.app.goo.gl/SYj9YmASWhatfiGR18
TARSUS

Telefon
624 54 11 Faks Numarasi: 624 54 22

Numarasi:

e- Posta Adresi:

tarsusfenlisesi@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://tfl.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 758041 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayisi 46
Kiz 253 Kadmn 14
" Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 227 5 Erkek 19
Sayisi
Toplam 480 Toplam |33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28
. . . _ . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 -
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 400 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |5
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadmn Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 - 3

Siif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 19 14 33

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 1 5 6

Gtivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 25 21 46

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon VAR

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 24 Kiitiiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari VAR

Idari Odalarin Alan1 (m2) 69 Is Atdlyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 54 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 1350 Pansiyon VAR

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 16.500

Okul Kapal1 Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 350

Kantin (m2) 300

Tuvalet Sayisi 42

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 16 13 29 10/E 15 15 30

9/B 16 14 30 11/A 18 12 30

9/C 15 14 29 11/B 17 13 30

9/D 15 15 30 11/C 21 8 29

9/E 16 13 29 12/A 17 11 28

10/A 14 15 29 12/B 8 14 22

10/B 15 15 30 12/C 7 16 23

10/C 14 15 29 12/D 13 10 23

10/D 16 14 30 480

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkilli Tahta Sayist 18 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 16 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2018 47.528,00 TL 42.637,29 TL
2019 766.700,00 750.250,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen &nerilerde dahil olmak

iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

G,
MUDUR
YARDIMCIS|

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
S

N MADDELER £

= £ = £ 2

N = = =) = =)

E o L E R >y

0 2 2 |2 | |s £ |E

£ = = = |g = | =

72} - N S @7 e N

S = = < 2 = =

MM N> XM X N>
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 36 47 33 21 40
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 32 39 36 30 40
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 38 52 31 20 36
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 24 35 34 18 66
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 47 59 21 12 38
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 23 34 34 18 68
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 26 32 39 31 49

kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya goére uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 40 56 42 15 24
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 30 59 28 19 41
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 36 29 40 26 46
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29 26 39 24 49
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 12 24 38 33 70
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 29 43 21 26 58
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
S
MADDELER » » = E
No « =5 |2 |E s | 5
= S |Ss |7 | S |¢%&
E =2 |2 |8 g & |E
172} e N L] @ b b
h 5] 5] < < <
Mo (@ ¥ M ¥ |
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 12 8 5 4 4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 12 9 4 5 3
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 10 |5 5 3
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 15 10 |5 2 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 16 11 |3 2 1
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 13 |2 2 1
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 16 11 |2 2 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 15 |5 2 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar | 16 13 |2 1 1
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik 8 16 |2 12 3
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarint | 9 18 |3 9 2
vs. ¢calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 10 12 |8 2 1
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. | 16 12 |3 1 1
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Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
S g
=
MADDELER . £ |E g E |
= 2 2 4 s 2z |E
£ = = s E = =
& = = 5 2 = =
MM 4 4 M X 4
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 12 19 2 2 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 20 10 3 4 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 14 15 4 3 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 5 12 17 |2 4
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 17 13 3 3 4
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 19 15 3 1 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 21 13 7 3 5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 16 14 2 4 4
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini 16 19 1 2 2
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 14 10 |4 4
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 11 13 9 4 3
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12 11 10 |2 5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 10 11 9 6 4
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gligliliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmustir.

Igsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci basarisinin ilge ve il diizeyinde yiiksek olmasi

Calisanlar Okulun egitim-6gretim ve yonetim kadrosunun tam olmast

Veliler Velilerimizin egitim ve 6gretim konusunda ilgili olmalar1

Bina ve Yerleske Okul binasimin yeni ve yeterli olmasi

Donanim Okulumuzun laboratuvar, kiitiiphane ve bilisim sistemleri yoniinden elverisli
imkanlara sahip olmast

Biitge Genel biitge 6deneklerinin ve okul aile birligi gelirlerinin olmasi

Yo6netim Siirecleri Okulumuzdaki yonetici kadrosunun tecriibeli olmasi

Iletisim Siirecleri Okulumuzda iletisim kanallarinin gii¢lii olmasi ve tiim paydaslarla saglikli
bicimde saglanmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

Calisanlar Calisan personel sayisinin yetersiz olmasi ve hizmetici egitim ihtiyaglarinin tam
olarak karsilanmamasi

Veliler Baz1 velilerin asir1 korumaci olmasi, egitim-6gretim hakkinda yanlis tutum

sergilemeleri

Bina ve Yerleske

Binamizin yeni olmasma ragmen bazi eksiklerinin olmasi, okul bahgesinin

yetersiz olusu, spor salonumuzun olmamasi

Donanim

Donanim bakimindan birtakim eksiklerin olmasi

Biitce

Genel biitgenin ve okul-aile biit¢esinin gereken diizeyde olmamasi

Yonetim Siirecleri

Okulumuzda ¢ok sayida proje yiiriitiilmesi, faaliyet cesitliliginin ¢ok olmasi

fakat idari personel sayisinin az olmast

Iletisim Siiregleri

Calisan sayisinin ¢ok olmasindan kaynaklanan iletisim siireglerinde yasanmasi

muhtemel sorunlar

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Fen liselerine ve egitim programlarina yonelik olumlu tutum
Ekonomik Bakanhigimizin ve bazi hayirseverlerin  ¢esitli  ihtiyaglarimizin  temini
konusundaki maddi destekleri
Sosyolojik Toplumumuzun okulumuza karsi olumlu yaklagimlar
Teknolojik Teknolojik arag-geregler noktasinda sahip oldugumuz imkanlar

Mevzuat-Yasal

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi 652 sayili KHK, 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

Ekolojik

Tarsus Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Tarsus Belediyesinin katkilart
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Tehditler

Politik Fen liseleri sayisimin diger ortadgretim kurumlari sayisindan az olmasi
Ekonomik Okulumuzun maddi ihtiyag¢larinin tam olarak karsilanamamast
Sosyolojik Toplumsal beklentinin ¢ok yiiksek olusu

Teknolojik Teknolojik imkanlarin yanlis kullanimindan dogabilecek problemler
Mevzuat-Yasal Cesitli mevzuat hiikiimlerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerini kisitlamasi
Ekolojik Cevresel faktorlerin getirebilecegi birtakim riskler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y®ontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin sadece akademik bazli diisiiniilmesi sosyal ve kiiltiirel alanlara iliskin kazanimlarin yetersizligi

Proje galismalarini yiiriitecek nitelikli personel sorunlari

Yonlendirmeye agik olan nitelikli 6grenci grafigine karsin yetkin 6gretmen yetersizligi

Toplumsal beklentinin iiniversite kazandirma iizerine olmasi

Kisitl imkanlar

Materyal ve malzeme c¢esitliliginin yetersizligi

Formasyon ve akademik alanlarda eksiklikler

Derslere ve okula kars1 6nyargt ve 6grenci bikkinligi

O R Q| NN AW

Mesleki egilimin, istek ve yeterlilik durumlarmin gézardi edilmesi

S
<

Duygu ve deger eksenli olmayan egitim anlayislar

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sinif ortamlarindaki teknolojik donanima karsin giincel olmayan 6gretmenlik anlayisi

Hizli internet ve bilgisayar imkanlarina ragmen klasik egitim anlayigi

Ogretmeye ve 6grenmeye dayali egitim uygulamalarina ragmen ezberci bakis agisi

Egitim-6gretimde ortak dilin gelistirilememesi

Ailenin okul ortamindan ve egitimden beklentilerinin psikososyal ve gelisimsel siireglere aykiriligi

Ogrencilerin sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik yetersizlikler

Akademik egitimi merkeze alan bir anlayigin hakim olmasi

- AR RE= NV RE IR RE S R I

Okula iligkin kazanilmamig aidiyet bilinci
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Genc¢ ve akademik donanimli idari kadro

Basarili olabilecek 6gretmen kadrosu

Proje yiirlitmeye hazir olan ve yonlendirmeyi bekleyen dgrenci

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilacagi alanlarin varlig

Akademik basar saglayacak sinif, laboratuvar ve donanim

Ogretmen ¢aligmalarm takip edebilecek idari kadronun varlig

Brans bazinda eksiksiz 6gretmen kadrosu

Teknolojik ¢alismalar takip edebilecek ve destekleyebilecek Arge ¢alisma birimi ve proje ekibi

(R QA | NN W N

Psikolojik destek hizmetleri sunan ve daha fazlasini verecek olan rehberlik servisi

S
<

Teknolojik ve bilimsel ¢aligmalarin yerinde gézlenebilme firsati sunulmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Okulumuzu yaratic1 bir ortama sahip olacak sekilde planlayarak, bu konuda lider olmak, 6grencilerimize en {iist seviyede egitim ogretim kalitesi
saglamak ve Ogrencilerimizi Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel amaclar1 ve temel ilkeleri kendinde gerceklestiren, bilimsel ve teknolojik

gelismelere ilgi duyan, saglam karakter sahibi, {ilkesini diinya vizyonuna tasiyan, sosyal bireyler olarak yetistirmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Biitiin ¢alisma alanlarinda verimli sonuglara ulasarak paydaslarimi mutlu kilmak, tilkemizin 6ncii ve en saygin kurumlar1 arasina girerek, uluslar arasi
diizeyde adin1 duyurmak, gelecek nesilleri sekillendirmenin hazzin1 duyan ve bunu sorumlulugunu alabilen, heyecanli, dinamik, iiretken ve fark edilebilen bir

okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) OGRENCILER BUTUN CALISMALARIMIZIN ODAK NOKTASIDIR.

2) OGRENCILERIN, OGRENMEYi OGRENMESI iLK ONCELiGIMiZDIiR.

3) HEDEFIiMiZ, EGITIMDE TEKNOLOJIDEN EN UST SEVIYEDE YARARLANMAK
4) YENILIiK VE DEGIiSiIME ACIK OLAMAK

5) KENDiMiZE GUVEN VE SORUMLULUGUMUZUN BIiLiNCINDEYiZ.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 2021 [ 2022 2023
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarm orani (%)
PG.1.1.b e . oo
Lise birinci sinif 6grencilerinden 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.c. Ovlfu‘la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
s . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
v s . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin
- 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LLL Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidiir Yardimeisi 01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.

112 D§xiam51zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her aym son haftasi
goriismeler yapilacaktir.

113 Okulun 6zel c?g.ltlme ihtiyag (.1.uyan' blreylerln kullaniminin Miidiir Yardimeisi Mayis 2019
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.4 ;)ri:lsstekleme ve yetistirme kurslarina yonlendirilecek 6grenci sayisinda Miidiir Yardimeisi Subat 2019

1.1.5 | Devamsizlik iizerine seminer ve egitsel ¢alismalar Rehberlik Servisi Mart 2019

1.1.6 | “Fen Liseli Olmak ve Aidiyet” konulu seminer ¢aligmasi Rehberlik Servisi Nisan 2019

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilasgtirmah sinavlar, sinav kaygilar gibi

akademik basariyi takip eden ve dl¢cen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katihm oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar,
ders disi etkinliklere katihm takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Gezi ve Gozlem 4 5 6 7 8 9
PG.1.1b Bilimsel Proje ve Arastirma 25 25 25 30 30 30
PG.Ll.c. Spor Miisabakalari 2 3 4 S 6 7
PG.1.1.d. Sanatsal Faaliyetler 2 3 4 5 6 7
PG.1.1.c. Akademik Calismalar ile Destekleme ve Yetistirme 15 16 17 18 19 20

Kurslari
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Universiteye yerlestirilen grenci sayisinin artisi Idari kadro ve 6gretmen kadrosu 15-16.06.2019
1.1.2 | Miizik ve resim kurslarinin daha aktif hale getirilmesi Basri BUDAK 16.09.2019
1.1.3 [ AR _GE ve robotik galismalarinin artirilmasi Sami YAZGUNOGLU 2019-2020
1.1.4 [Psikososyal ve grup terapi caligmalari Mehmet Nuri GORMUS 2019-2020-2021
1.1.5 | Anne-baba okulu, felsefe okulu Mehmet Nuri GORMUS 2019-2020-2021

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
) " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Kariyer Giinleri 1 2 3 4 5 6
PG.1.Lb Tercih Danmismanligi 1 2 2 2 2 2
PG.Ll.c. Meslek Giinleri Universite Danismanlik Giinleri 1 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Ulusal ve uluslararast meslek danigmanlig Rehberlik Servisi 2019-2020

1.1.2 | Ust dgretim kurumu gezileri Rehberlik Servisi 2019-2020

1.1.3 [ Destekleme ve yetistirme kurslari Mehmet ALTINDAG 10.02.2019

1.1.4 [ Sinav kaygisi ile bag etme beceri egitimleri Rehberlik Servisi 22.02.2019
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele

alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG3.la Ok.l‘ll gﬁyenhgl konpsunda alman 6nlemler | 1 ) ) 5 )
(Giivenlik Personeli)
PG.3.2.b Hijyen egitimi (Hijyen egitimi alan personel) 2 7 7 7 7 7
PG.33.c. Giivenlik kamerast 8 168 168 168 168 168
PG.3.4.d. Is sagllgluveuls giivenligi tedbirlerinin alinmasi 2 60 60 60 60 60
(yangin tiipii)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul giivenligi konusunda alinan 6nlemler (giivenlik personeli) Okul Miidiirti 2019-2020-2021-2022-2023
1.1.2 [ Personele hijyen egitiminin verilmesi Pansiyon Miidiir Yardimcisi 2019-2020
1.1.3 | Giivenlik kameralarinin sayisinin artirilmasi Okul Miidiirii 2019-2020
1.1.4 | Yangin tiiplerinin sayisinin ihtiya¢ dahilinde artirilmasi Mgili Miidiir Yardimcist 2019-2020-2021-2022-2023
115 ;sa pt??l%l:li 1 ve giivenligi kapsaminda yonlendirme levhalarimin flgili Miidiir Yardimerst 2019
1.1.6 |llkyardim egitimi alan personel sayisinin artirilmasi Tlgili Miidiir Yardimcist 2019
1.1.7 | Okul servisleri denetiminin yapilmasi Tgili Miidiir Yardimcist 2019-2020-2021-2022-2023

V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - -

Diger (Okul Aile Birlikleri)

300.000

65.000

65.000

70.000 70.000

75.000

345.000

HOIHENE 115.000

125.000

130.000 135.000

140.000

645.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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